SAINT-JOSEPH-DU-LAC

RESPONSABLE EN TRAITEMENT DES EAUX

La municipalité de Saint-Joseph-du-Lac évolue au rythme de la croissance urbaine de la couronne nord de Montréal
et regroupe environ 7 300 résidents cohabitant entre les milieux urbains et agricoles. Offrant un environnement de
travail agréable, stimulant et diversifié dans lequel de beaux défis sont a relever, la Municipalité procede
actuellement au recrutement d’une personne ressource a responsable en traitement des eaux. Il s’agit d’un poste
permanent a temps plein (36 h/semaine).

ROLES ET RESPONSABILITES

Sous 'autorité du directeur du Service des travaux publics et des services techniques, la personne titulaire du poste
sera responsable d’effectuer le suivi et la gestion de I'usine d’eau potable, de I'infrastructure d’assainissement des
eaux usées et de mener a bien diverses taches connexes en collaboration avec I'entrepreneur exploitant de ses
installations d’aqueduc. De maniére générale, elle devra assumer les fonctions suivantes :

e Assurer le suivi et le contrdle des procédés.

e Effectuer la tournée des ouvrages.

e Interpréter les résultats et collaborer a I'optimisation des procédés avec I’exploitant.

e Rédiger des rapports réglementaires au besoin.

e Planifier et voir a I'entretien préventif des équipements avec I'exploitant.

e Effectuer les tournées de suivi des équipements d’égout et d’aqueduc.

e Superviser les analyses de laboratoire et I'échantillonnage réglementaire

e Effectuer des relevés techniques, de la compilation de données, rédaction de rapports journaliers,
mensuels et annuels internes et réglementaires, rapports d’événements, notes de service et autres
documents nécessaires.

e Assurer une bonne collaboration avec les intervenants externes

e Assurer le suivi et la mise a jour du programme d’entretien préventif en collaboration avec I'exploitant.

e Faire respecter les consignes de sécurité et porter I'équipement de protection individuel requis pour
exécuter les travaux

e Veillez a superviser I'entretien ménager et voir a la propreté des lieux de travail, des batiments et des
véhicules de service

e Interagir avec I'équipe de travail, dont les opérateurs

QUALIFICATIONS REQUISES

e Attestation d’études collégiales (AEC) ou diplome d’études collégiales (DEC) en assainissement des eaux
(filtration et épuration) ou autre attestation équivalente

e Expérience dans le domaine de I'’eau potable et des eaux usées 3 a5 ans.

e  Etre ouvert aux formations supplémentaires visant une meilleure connaissance du poste



EXIGENCES

e Proactivité et initiative

e Rigueur et respect des normes

e Minutie et souci du détail

e Facilité a travailler en équipe

e Jugement et sens des responsabilités
e Grande disponibilité

SALAIRE ANNUEL : 66 885 $a 76 960 $
NATURE DU POSTE : Poste permanent a temps plein (39 heures/semaine)
CONDITIONS DE TRAVAIL

Poste permanent a temps plein de 39 heures par semaine, rémunération a déterminer selon I'expérience. A la
rémunération s’ajoute une gamme d’avantages sociaux compétitifs.

Toute personne intéressée a poser sa candidature doit faire parvenir son curriculum vitae, par courriel a I'adresse
info@sjdl.qc.ca, a l'attention de monsieur Jonathan Boucher, directeur des travaux publics et des services
techniques, avant le 24 janvier 2024, a 12 h.

Adresse postale :
Municipalité de Saint-Joseph-du-Lac
1110, chemin Principal
Saint-Joseph-du-Lac (Québec) JON 1MO
jboucher@sijdl.qc.ca

Nous remercions tous les candidats pour leur intérét a I'égard de ce poste. Toutefois, nous communiquerons seulement avec les
personnes retenues. Nous respectons le principe de I'équité en matiere d’emploi.
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