SAINT-JOSEPH-DU-LAC
OUVERTURE DE POSTES ESTIVAUX - ANIMATEUR(TRICE) AU CAMP DE JOUR 2025

La municipalité de Saint-Joseph-du-Lac évolue au rythme de la croissance urbaine de la
couronne nord de Montréal et regroupe un peu plus de 7 200 résidents cohabitant entre les
milieux urbains et agricoles.

Nous sommes d la recherche d'un individu passionné et énergique pour rejoindre notre équipe
en tant qu'Animateur de Camp de Jour. Notre organisation est dévouée a offrir des expériences
estivales inoubliables, stimulantes et enrichissantes pour les enfants de tous ages. Si tu es prét a
mettre ta créativité en action et a inspirer le bonheur chez les jeunes, alors ce poste est fait pour
toi !

Responsabilités :
En tant gu'Animateur de Camp de Jour, tu seras en charge de créer un environnement sdr,
amusant et éducatif pour les participants.
e Concevoir et mettre en ceuvre des activités ludiques et éducatives adaptées a différents
groupes d'age.
e Encadrer et superviser les participants tout au long de la journée, en veillant & leur
sécurité et & leur bien-étre.
e Favoriser un esprit d'équipe et d'inclusion parmi les campeurs en encourageant la
coopération et le respect mutuel.
e Organiser des jeux et des défis favorisant le développement des compétences sociales,
physiques et créatives des participants.
e Communigquer de maniére positive avec les parents pour assurer une expérience
fransparente et satisfaisante pour tous.

Qualifications :
e Créativité débordante et capacité a s'adapter a différents besoins et intéréts.
e Aptitudes démontrées en matiere de leadership et de gestion de groupe.
e Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles.
e Expérience préalable dans I'animation de camps de jour ou d'activités pour enfants (un
atout).
e Cerfification en premiers soins et RCR (un atout).

e FEtre dgé de 16 ans ou plus et/ou avoir complété sa 4¢ année du secondaire en date du
23 juin 2025

Avantages :

Travailler dans un environnement dynamique et stimulant.

Contribuer au développement personnel et social des enfants.
Possibilité d'avancement au sein de I'organisation.

Formation continue et opportunités de perfectionnement professionnel.

Comment postuler :

Si tu es prét a relever le défi et & apporter ton énergie positive & notre équipe, envoie-nous ta
candidature, accompagnée de ton curriculum vitae au acharland@sjdl.gc.ca au plus tard le 28
février 2025. Spécifie le poste pour lequel tu postules.

Nous avons hate de découvrir comment tu pourras enrichir I'expérience de nos campeurs cet
été |

Tous les candidats doivent étre disponibles pour une entrevue individuelle entre le Ter ef le 10
mars. lIs doivent également assister & I'entrevue de groupe, laquelle se déroulera le samedi 15
mars 2024.

Le candidat retenu doit étre disponible pour la fin de semaine de formation, les 31 mai et ler
juin 2024,

HORAIRE DE TRAVAIL :
e La date d’entrée en fonction a temps plein est prévue pour le 23 juin 2024,
e Quelgues heures sont demandées avant le début du camp pour faire la
planification (mercredis soir de mai et juin)
e Le camp de jour est ouvert du lundi au vendredide 7 h a 18 h, du 23 juin au 22 ao0t
e L’horaire de travail est de huit (8) heures par jour
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